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Radikalisierung wird motivational durch zwei Ansatze erklart: Kompensation von persénlichem Kontrollverlust (Fritsche et
al., 2013) oder personlichen Bedeutsamkeitsverlust (Kruglanski et al., 2022). Gegenstand der folgenden Experimente ist,
ob saliente Kontrollbedrohung, Bedeutsamkeitsverlust oder deren Kombination radikale Einstellungen und
Verhaltensweisen verstarkt.

Theorie

1. Kontrollbedrohung (vs. keine Kontrollbedrohung) verstarkt radikale Einstellungen und Verhaltensweisen
(Gruppenbasierte Kontrolltheorie; Fritsche et al., 2013).

2. Bedeutsamkeitsbedrohung (vs. keine Bedeutsamkeitsbedrohung) verstarkt radikale Einstellungen und
Verhaltensweisen (Significance-Quest Theory; Kruglanski
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Bedeutsamkeitsbedrohung
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