
Radikalisierung wird motivational durch zwei Ansätze erklärt: Kompensation von persönlichem Kontrollverlust (Fritsche et 
al., 2013) oder persönlichen Bedeutsamkeitsverlust (Kruglanski et al., 2022). Gegenstand der folgenden Experimente ist, 
ob saliente Kontrollbedrohung, Bedeutsamkeitsverlust oder deren Kombination radikale Einstellungen und 
Verhaltensweisen verstärkt.

• N = 217 Bachelorstudierende (35m, 179w, 3d, 4k.A.,   
ø Alter 21.8, SD = 3.1)

• AV: Radikale Einstellungen (15 Items, z.B. "Tiere sollten 
kein Eigentum von Menschen sein dürfen.", α = .93) 
und Verhaltensweisen (15 Items, z.B. "Ich würde mein 
Haustier vegan ernähren.", α = .92).

1. Kontrollbedrohung (vs. keine Kontrollbedrohung) verstärkt radikale Einstellungen und Verhaltensweisen 
(Gruppenbasierte Kontrolltheorie; Fritsche et al., 2013).

2. Bedeutsamkeitsbedrohung (vs. keine Bedeutsamkeitsbedrohung) verstärkt radikale Einstellungen und 
Verhaltensweisen (Significance-Quest Theory; Kruglanski et al., 2022).
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• Signifikanter Interaktionseffekt auf radikale 
Einstellungen

• Erwartungsverletzung als mögliche Erklärung für 
höheren Radikalismus in gemischten 
Bedrohungsbedingungen vs. Doppelbedrohung

• 16 % weniger Teilnehmende als präregistriert 

Studie 1: 
Tierschutz und Veganismus

Studie 2: 
Psychotherapeutische Weiterbildung

Manipulation: Masterplatzvergabe Manipulation: Praktikumsplatzbewerbung

Keine Bedrohung
• Praktikumsplatz erhalten 

durch Leistung
• positives Feedback 

im Bewerbungsgespräch

Bed. bedroht & Kontr. nicht
• Praktikumsplatz erhalten, da 

keine anderen Bewerbungen
• negatives Feedback 

im Bewerbungsgespräch

Kontr. bedroht & Bed. nicht 
• Keinen Praktikumsplatz da 

viel Konkurrenz
• positives Feedback 

im Bewerbungsgespräch

Bed. & Kontr. beide bedroht
• Keinen Praktikumsplatz 

aufgrund mangelnder Leistung
• negatives Feedback 

im Bewerbungsgespräch

Keine Bedrohung
• Zulassung durch Leistung
• Noten der Kommiliton*innen 

schlechter als eigene 

Bed. bedroht & Kontr. nicht
• Zulassung durch Leistung
• Noten der Kommiliton*innen

besser als die eigenen

Kontr. bedroht & Bed. nicht 
• Zulassung durch Zufall
• Noten der Kommiliton*innen  

schlechter als die eigenen

Bed. & Kontr. beide bedroht
• Zulassung durch Zufall
• Noten der Kommiliton*innen 

besser als die eigenen

Wenn Überzeugungen extrem werden: 
Sozialpsychologische Ursachen der Radikalisierung 

• Kein signifikanter Haupt-/Interaktionseffekt 
• Fehlende inhaltliche Passung  zwischen UV 

(Veganismus) und AV (Masterplatzvergabe)?
• Mögliche Erinnerungseffekte durch doppelte 

Messung der AV vor und nach der Manipulation?

• N = 183 Psychologiestudierende (27m, 153w, 2d, 
1k.A.; ø Alter 21.7, SD = 2)

• AV: Radikale Einstellungen (11 Items, z.B. "Psycho-
therapeutische Kassensitze sollten ganz abgeschafft 
werden.", α = .76) und Verhaltensweisen (11 Items, 
z.B. "Ich würde mit einem Megaphon in der Mensa 
lautstark auf die Problematik der Psychotherapie-
ausbildung aufmerksam machen.", α = .84).
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